
 

Πρόλογος 

 

Σύµβολα και Ακρωνύµια 

 

1. Επισκόπηση 

1.1 Ορισµένοι βασικοί ορισµοί 

1.2 Ανταγωνιστική αγορά εργασίας 

1.2.1 Προσφορά εργασίας και µισθός επιφύλαξης χωρίς περιορισµούς ωρών 

1.2.2 Συνολική προσφορά εργασίας 

1.2.3 Ζήτηση εργασίας και καθορισµός µισθού 

1.2.4 Ισορροπία 

1.3 Θεσµοί της αγοράς εργασίας 

1.3.1 Θεσµοί που επιδρούν στις τιµές 

1.3.2 Θεσµοί που επιδρούν στις ποσότητες 

1.3.3 Θεσµικές αλληλεπιδράσεις 

1.3.4 Γιατί υπάρχουν οι θεσµοί της αγοράς εργασίας; 

1.3.5 Ανταγωνισµός στην αγορά προϊόντων και θεσµικές µεταρρυθµίσεις 

1.4 Τεχνικό παράρτηµα: απλό στατικό πλαίσιο 

1.4.1 Ανταγωνιστική αγορά εργασίας 

1.4.2 Θεσµοί της αγοράς εργασίας 

1.4.3 Η «σφήνα» 

1.4.4 Ανταγωνισµός στις αγορές προϊόντων και επίδραση των θεσµών στην απασχόληση 

 

2. Κατώτατοι µισθοί  

2.1 5ιακρατικές συγκρίσεις 

2.2 Θεωρία 

2.2.1 Ανταγωνιστική αγορά εργασίας 

2.2.2 Μη ανταγωνιστική αγορά εργασίας 

2.3 Εµπειρικά δεδοµένα 

2.3.1 Μελέτες βασισµένες σε δεδοµένα επιπέδου επιχείρησης 

2.3.2 Μελέτες βασισµένες σε φυσικά πειράµατα 

2.3.3 Μελέτες βασισµένες σε ιστορικά εργαζοµένων 

2.4 Ζητήµατα πολιτικής  

2.4.1 Πρέπει να αυξηθεί ή να µειωθεί ο κατώτατος µισθός; 

2.4.2 Μπορεί ο κατώτατος µισθός να µειώσει τις µισθολογικές ανισότητες και τη φτώχεια; 

2.5 Γιατί υπάρχει ο κατώτατος µισθός; 

2.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

2.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 



2.8 Τεχνικό παράρτηµα: λεπτή ρύθµιση του κατώτατου µισθού 

 

Συνδικαλιστικές οργανώσεις και συλλογικές διαπραγµατεύσεις 

3.1  Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

3.1.1 Πυκνότητα συνδικαλιστικών οργανώσεων 

3.1.2 Κάλυψη µελών και υπερκάλυψη 

3.1.3 Συντονισµός 

3.2 Θεωρία 

3.2.1 Συλλογική διαπραγµάτευση 

3.2.2 Ενδογενώς προσδιορισµένη συµµετοχή στα συνδικάτα 

3.3 Εµπειρικά δεδοµένα  

3.3.1 Επιδράσεις των συνδικαλιστικών οργανώσεων στους µισθούς 

3.3.2 Συντονισµός διαπραγµάτευσης, πυκνότητα συνδικαλιστικών οργανώσεων και ανεργία 

3.4 Ζητήµατα πολιτικής 

3.4.1 Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις αυξάνουν την οικονοµική αποδοτικότητα; 

3.4.2 Πρέπει να υπάρξει αποκέντρωση της συλλογικής διαπραγµάτευσης; 

3.5 Γιατί υπάρχουν οι συνδικαλιστικές οργανώσεις; 

3.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

3.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

3.8 Τεχνικό παράρτηµα: πόσο ισχυρές πρέπει να είναι οι συνδικαλιστικές οργανώσεις για να 
είναι αποδοτικές; 

 

4. Φόροι µισθωτών υπηρεσιών 

4.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

4.2 Θεωρία 

4.3 Εµπειρικά δεδοµένα 

4.4 Ζητήµατα πολιτικής 

4.4.1 Αρνητικοί φόροι εισοδήµατος ή επιδόµατα εργασίας; 

4.4.2 Φορολογικές πιστώσεις ή επιδοτήσεις µισθού; 

4.5 Γιατί υπάρχουν οι φόροι µισθωτών υπηρεσιών; 

4.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

4.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

4.8 Τεχνικό παράρτηµα: φόροι και επιδόµατα σε µια ανταγωνιστική αγορά εργασίας  

 

5. Ρύθµιση των ωρών εργασίας 

5.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

5.2 Θεωρία 

5.2.1 Ρύθµιση των εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας 

5.2.2 Μερική απασχόληση 

5.3 Εµπειρικά δεδοµένα 



5.3.1 Ώρες εργασίας 

5.3.2 Μερική απασχόληση 

5.4 Ζητήµατα πολιτικής 

5.4.1 Πρέπει οι κυβερνήσεις να ρυθµίζουν τις ώρες εργασίας; 

5.4.2 Πρέπει οι κυβερνήσεις να ενθαρρύνουν τη µερική απασχόληση; 

5.5 Γιατί υπάρχει η ρύθµιση των ωρών εργασίας; 

5.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

5.7  Ερωτήσεις επισκόπησης  

5.8 Τεχνικό παράρτηµα: Μείωση των συνηθισµένων ωρών εργασίας 

 

6. Προγράµµατα συνταξιοδότησης 

6.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

6.2 Θεωρία 

6.3 Εµπειρικά δεδοµένα  

6.3.1 Ηλικία και απασχόληση 

6.3.2 Ηλικία και παραγωγικότητα  

6.4 Ζητήµατα πολιτικής 

6.4.1 Πρέπει να αυξηθεί η ηλικία υποχρεωτικής συνταξιοδότησης; 

6.4.2 Πρέπει να υπάρξει σταδιακή κατάργηση των προγραµµάτων πρόωρης 
συνταξιοδότησης; 

6.5 Γιατί υπάρχουν τα προγράµµατα πρόωρης συνταξιοδότησης; 

6.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

6.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

6.8 Τεχνικό παράρτηµα: Βέλτιστη ηλικία συνταξιοδότησης 

 

7. Πολιτικές για την οικογένεια 

7.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

7.2 Θεωρία  

7.2.1 Υπηρεσίες φροντίδας παιδιών 

7.2.2 Γονική άδεια 

7.3 Εµπειρικά δεδοµένα 

7.4 Ζητήµατα πολιτικής 

7.4.1 Μπορούν να εξισορροπηθούν η εργασία και η οικογενειακή ζωή;  

7.4.2 Υπάρχει αντιστάθµιση µεταξύ γονιµότητας και απασχόλησης; 

7.5 Γιατί υπάρχουν οι πολιτικές για την οικογένεια; 

7.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

7.7  Ερωτήσεις επισκόπησης  

7.8 Τεχνικό παράρτηµα: Υπηρεσίες φροντίδας παιδιών και ώρες εργασίας 

 

8. Εκπαίδευση και κατάρτιση 



8.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

8.2 Θεωρία 

8.2.1 Σχολική εκπαίδευση 

8.2.2 Κατάρτιση 

8.3. Εµπειρικά δεδοµένα 

8.3.1 Απόδοση της σχολικής εκπαίδευσης 

8.3.2 Ενδο-επιχειρησιακή κατάρτιση 

8.4  Ζητήµατα πολιτικής  

8.4.1. Πρέπει οι κυβερνήσεις να επιδοτούν την ενδο-επιχειρησιακή κατάρτιση;  

8.4.2 Πρέπει να υπάρχει ηλικία υποχρεωτικής εκπαίδευσης; 

8.5 Γιατί οι κυβερνήσεις παρέχουν εκπαίδευση και κατάρτιση; 

8.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

8.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

8.8 Τεχνικό παράρτηµα: Σχολική εκπαίδευση και κατάρτιση 

8.8.1 Βέλτιστα έτη σχολικής εκπαίδευσης 

8.8.2 Ποιος πληρώνει για τη γενική κατάρτιση; 

 

9. Μεταναστευτικές πολιτικές 

9.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

9.2  Θεωρία  

9.2.1 Ανταγωνιστική αγορά εργασίας 

9.2.2 Οικονοµία µε µισθολογικές ανελαστικότητες 

9.2.3 Μισθολογικές ανελαστικότητες και επιδόµατα ανεργίας  

9.2.4 Τι προκαλεί τις αποφάσεις µετανάστευσης; 

9.2.5 Επίδραση των δεξιοτήτων των µεταναστών στην κατανοµή εισοδήµατος 

9.3 Εµπειρικά δεδοµένα 

9.3.1 Οι επιδόσεις των µεταναστών στην αγορά εργασίας 

9.3.2 5ηµοσιονοµικές επιδράσεις 

9.4 Ζητήµατα πολιτικής 

9.4.1 Να κλείσουν οι πόρτες του κράτους πρόνοιας;  

9.4.2 Να υιοθετηθεί σύστηµα µορίων; 

9.5 Γιατί υπάρχουν οι πολιτικές µετανάστευσης; 

9.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

9.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

9.8 Τεχνικό παράρτηµα 

 

10. Νοµοθεσία προστασίας της απασχόλησης  

10.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

10.2 Θεωρία 



10.2.1 Αποτέλεσµα ουδετερότητας 

10.2.2. Αναίρεση της ουδετερότητας κινδύνου 

10.2.3 Η ΝΠΑ µε άκαµπτους µισθούς  

10.2.4 Η ΝΠΑ ως φόρος 

10.2.5 Ρυθµιστικά καθεστώτα δύο επιπέδων 

10.3 Εµπειρικά δεδοµένα  

10.3.1 5ιακρατικές αναλύσεις 

10.3.2 Ενδοκρατικές µελέτες 

10.3.3 Η Ενδογένεια της ΝΠΑ 

10.4  Ζητήµατα πολιτικής 

10.4.1 Πόση προστασία πρέπει να παρέχει η ΝΠΑ; 

10.4.2 Ποιον πρέπει να προστατεύει η ΝΠΑ; 

10.5 Γιατί υπάρχει η νοµοθεσία προστασίας της απασχόλησης; 

10.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη  

10.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

10.8 Τεχνικό παράρτηµα: Η ΝΠΑ στο υπόδειγµα αναζήτησης και αντιστοίχισης 

10.8.1 Ένα απλό δυναµικό πλαίσιο 

10.8.2 Καθαρές προεξοφληµένες αξίες και αξίες ροής 

10.8.3 Συµπεριφορά των εργαζόµενων  

10.8.4 Αντιστοίχιση   

10.8.5 Επιχειρήσεις 

10.8.6 5ιαπραγµάτευση µισθών  

10.8.7 Εισαγωγή της ΝΠΑ 

10.8.8 Παράµετροι αναφοράς  

 

11. Επιδόµατα Ανεργίας 

11.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

11.2 Θεωρία  

11.2.1 Ανταγωνιστική αγορά εργασίας 

11.2.2 Ατελής αγορά εργασίας 

11.3 Εµπειρικά δεδοµένα 

11.3.1 Επιδράσεις στο µισθό επιφύλαξης 

11.3.2 Επιδράσεις στη διάρκεια της ανεργίας: σωρευτικά δεδοµένα 

11.3.3 Επιδράσεις στη διάρκεια της ανεργίας: µικροοικονοµικά δεδοµένα 

11.3.4 Επιδράσεις της ανεργίας στη γενναιοδωρία των ΕΑ 

11.4 Ζητήµατα πολιτικής  

11.4.1 Γιατί και πότε πρέπει να παρέχονται ΕΑ από το κράτος; 

11.4.2 Ποια είναι η βέλτιστη δοµή για τα ΕΑ; 

11.5 Γιατί υπάρχουν τα επιδόµατα ανεργίας; 



11.6. Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

11.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

11.8 Τεχνικό παράρτηµα  

11.8.1 Επιδράσεις των ΕΑ στο υπόδειγµα αµφίπλευρης αναζήτησης εργασίας 

11.8.2 Βέλτιστη ένταση στην αναζήτηση εργασίας 

11.8.3 Κενές θέσεις και συνάρτηση αντιστοίχισης 

11.8.4 5ιαπραγµάτευση µισθών 

11.8.5 Συµµετοχή στην αγορά εργασίας 

11.8.6 Ισοσκελισµένος προϋπολογισµός 

11.8.7 Αριθµητικές προσοµοιώσεις 

 

12. Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης 

12.1 Μετρήσεις και διακρατικές συγκρίσεις 

12.2 Θεωρία  

12.3 Εµπειρικά δεδοµένα  

12.3.1 Πειραµατικές µελέτες 

12.3.2 Μη πειραµατικές µελέτες 

12.4 Ζητήµατα πολιτικής  

12.4.1 Χρειαζόµαστε τις 5ηµόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης; 

12.4.2 Χρειαζόµαστε τις πολιτικές ενεργοποίησης; 

12.5 Γιατί υπάρχουν οι ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης;  

12.6 Προτάσεις για περαιτέρω µελέτη 

12.7  Ερωτήσεις επισκόπησης 

12.8 Τεχνικό παράρτηµα: Ενεργοποίηση των ανέργων 

 

13. Αλληλεπιδράσεις των θεσµών 

13.1 Φόροι και συνδικαλιστικές οργανώσεις 

13.2 Προστασία της απασχόλησης και επιδόµατα ανεργίας 

13.3 Επιδόµατα ανεργίας και ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης 

13.4 Προστασία της απασχόλησης και συνδικαλιστικές οργανώσεις 

13.5 Φόροι και επιδόµατα ανεργίας 

13.6 Εκπαίδευση και προγράµµατα συνταξιοδότησης 

13.7 Ποιο είναι το µέλλον των θεσµών αυτών; 

 

Βιβλιογραφία 

 

Ευρετήριο 

 


